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TABOA SALARIAL 2009

. Salarip  Remuneracion

CATEGORIAS Base Anual
mensiial 16 pagas
GRUPO I-PERSCAL TITULADO
Titulado/a de Grao Superior 1.033,11 16.529,76
Titulado/a de Grao Medic 932,68 14.922,88
GRUPO f-PERSOAL ADMINISTRATIV
Xetefa Superior 932,68 14.922.88
Xefe/a de Primeira - 1° 919,57 14.713,12
Xefera de Segunda - 22,
Caixeiro/a con firma, Xefesa de reperteiros/as,
Tradutor/a e Intémrete xurado de mdis dun idioma889,82 14.238,24
Oficial/a de 1%, Caixeiro/a sen fivma,
Intérprete xurado dun idiema,
Cperador de mdquinas contables,
Taquimecanégrafo/a, Telefonista e recepcionista
con méis de dous idiomas, inspector de zona 819,16 13.106,56
Oficial de 2°, Telefonista & Recepeionista cun idioma,
Reporteiro/a de axencia de informacion,
Tradutar/a e Intérprete non xurado, Xefe/a de visitadores/as 778,12 12.449.92
Auxiliar administrativo/a, Telefonista, Visitadorsa,
Gobradorfa, Pagador/a 705,63 11.290,08
GRUPO NI-PERSOAL TECKICO DE OFICINA

Xefe/a Superior/a 932,68 14.922.38
Xefesa de 1%, Xefe/a de equipo de informatica,
Analista, Programador/a de ordenadores 919,57 14.713,12
Xefefa de 2°, Xefe/a de delineacion, Xefesa de explotacion,
Programador/a de méquinas auxiliares,
Administrador/a de test, Coardinador/a de fratamento
de cuestionarios 889,89 14,238.24
Xefe/a de equipe de enquisas, Coordinadas/a de estudos 875,80 14.328,80
Delincante proxectisia 826,16 13.218,56
Debuxante proxectista, Gontrolador/a,

Operador/a de ordenadores 819,16 13.106,56
Delineante 778,12 12.449,92
GRUPG IV-ESPECIALISTAS DE DFICINA
Xele/a de mdquinas bésicas 589,89 14.238,24

Gperador/fa da tahuladoras,

inspector/a de entrevistadores/as,

Encargado/a dpto. de reprografia 879,16 13.108,56

Operader/a de maquinas basicas, Debuxante,

Entrevistador/a-Enquisador/a 778,12 12.449,92

Caicador/a, Parforista, Verificador/a, Clasificador/a 719,60 11.513,60

Auxiliar 675,94 10.815,04

GRUPD V—PIéRSDAL SUBALTERNO

Conserxe maia: 719,60 11.513,60

Conserxe 690,80 11.052,80

Ordenanza, Vixilante 675,94 10.815,64
GRUPO VI-PERSGAL DE OFICIOS VARIOS

Encargado/a almacén 778,12 12.449,92

Ciicial/a 1%, Gondutor/a 12 74831 11.988,96

Ofigiailfa 2°, Condutor/a 2° 719,60 11.513,60

Axudarie/a, Operador/a reprodutor/a de planos,

Operadot/a multicopista e xerocopista 650,80 11.052,80

Pedn, Mozofa, Persoal de limpeza xormada sompleta 675,94 10.815,04

Vigo, & 2 de marzo de 2009.—O delegado provincial, Pedro

Borrajo Rivas. 2009000605

Conselleria de Imnovacién
e Industria

DELEGACION PROVINCIAL

Resolucidn do 6 de febreiro de 2009 do Delegacion
Provincial de Pontevedra, pola que se somete a
informacidn publica a peticion de autorizacidn
da instalacion eléctrica (N Expte: IN407A
2009/49-4).

Para os efectos previstos na Lei 54/1997 do 27
de novembro e no artigo 125 do R. D. 1955/2000, do
1 de decembro (BOE 310), polo gue se regulan as
actividades de transporte, distribucién, comerciali-
zacidn, subministracién e procedementos de autori-
zacién de instalaciéns de enerxia eléctrica, sométe-
se a informacién pdblica a peticién de autorizacién
da instalacién eléctrica que se describe:

- Solicitante: Unidn Fenosa Distribucidn S.A.

- Enderezo Social: Travesia de Vigo 204, 36207
Vigo. )

- Denomindcion: LMT, CT Ravella.

- Situacidn: COncello de Vilagarcia de Arousa.

Desericions téenicas

LMT subterranea a 20 KV con conductor tipo
RHZ de 64 metros de lonxitude, con orixe no CT
Ramoén y Cajal e final na LMT VARS03 (Ravella)
una vez entre e saia do CT proxectado. Centro de
transformacién de 250 KVA, R.T. 20 KV/400-230 V,
situade nas proximidades da praza Ravella, Vila-
garcia de Arousa.

Todas aquelas persoas ou entidades que se con-
sideren afectadas poderdn presentar as siias alega-
ciéns nesta Delegacién Provincial, rtia Fernandez
Ladreda 43, 36071 Pontevedra, no prazo de vinte
dias. Asi mesmo, e durante o mencionado prazo,
tamén se poderd examinar o proxecto da instala-
cion.

Pontevedra, 6 de febreiro de 2009.—O/a delega-
do/a provincial, por vacante, o secretario provin-
cial, Ramdn Barreiro Garcia. 2009002300

Resolucicn do 6 de febreiro de 2009 da Delegacion
FProvincial de Pontevedra, pola que se somete a
informacion publica a peticidén de autorizacion
da instalacidon eléctrica (N° Expte: IN407A
2009/48-4).

Para os efectos previstos na Lei 54/1997 do 27
de novembro e no artigo 125 do R. D. 1955/2000, do
1 de decembro (BOE 310), polo que se regulan as
actividades de transporte, distribucién, comerciali-
zacion, subministracién e procedementos de autori-
zacién de instalaciéns de enerxia eléctrica, sométe-
se a informacién piblica a peticién de autorizacidn
da instalacién eléctrica que se describe:
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Para conguerir os devanditos obxectivos, crearase unha TABOA SALARIAL 2008
Comision de Igualdade de Oportunidades, no seo da comi- . "
- A . 5 Salaric  Bemwuneracion
sion paritaria, e regrada por esta mesma, ao fin de desen- CATEGORIAS Base Arval
volver as seguintes aceidnsg: mensual 16 pagas
a) Participaeidn na elaboracién, no seu caso, dos plans
de igualdade e realizar o seguimento dos mesmos, - GRUPO I-PERSDAL TITULADO
detec.tando e corrixindo as diferentes situacu‘)ns de Tituladofa de Grao Supesior 101157 16.181,92
discriminacién que se estean producindo, realizando _
para elo un diagnéstico inicial da realidade da em- Titulado/a de Grao Medio 913,05 14.08,80
presa, que sirva de punto de referencia para estable- GRUPO N-PERSOAL ADMINISTRATIVO
cer ¢ posterior seguimento e comparacidén de situa- )
ciéns do mesmo. Igualmente darano a cofiecer a todo ~ Xefe/a Superior 913,85 14.608.80
o persoal. Xeie/a de Primeira - 12 909,22 14.403,52
b} Habilitar o procedemento adecuado para recibir in- Xefesa de Segunda - 2
formacion sobre posibles tratos discriminatorios. Caixeirofa con firma, Xefefa de reporteiros/as,
¢} Identificar &mbitos prioritarios de actuacién. Tradutor/a e Intérprete xurado de méis dun idioma871,16 13.938,56
d} Promover a implantacién de acciéns positivas que Oficial/a de 1%, Caixeiro/a sen firma,
fagan desaparecer as discriminacidns encubertas (en Intérprete xurado dun jdioma,
materia de acceso ao emprego, promocién, forma- Operador dz2 méquinas contables,
cion, retribucidn, condiciéns de traballo, concilia- Taguimecandgrafo/a, Telefonista e recepeionista
cién da vida familiar e laboral, satide). con méis de dous idiomas, Inspector de zona 801,92 12.830,72
e) Promover acciéns formativas e de sensibilizacidn que Ofigial da 2%, Telefonista e Recepcionista cun idioma,
animen ao persoal a participar na igualdade de opor- Reporieiro/a de axencia de informagion,
tunidades. Tradutor/a e Intérprete non xurado, Xefe/a de visitadores/as 761,74 1218784
f) Intervencién nas situaciéns de conflifo que poidan Auxiliar administrativo/a, Telefonista, Visitador/a,
suscitarse por casos de discriminacion, Cobrador/a, Pagador/a 690,78 11.052,48
P i i i6 ién con .
8 TOPOI‘.:I,Onar 1nf0r:fr{ac1on a0 persoal en relacion GRUPO III-PERSOAL TECRIGD RE OFICINA
formacién, promocion, vacantes, postos de nova cre- .
acion, iniciativas... Xefesa Superior/a 913,05 14,608,380
b) Habilitar procedementos de intervencion internos Xeie/a de 1°, Xele/a de equipo de informética,
ante o acoso sexual e casos de discriminacidn. Analista, Pregramador/a de ordenadores 900,22 14.403,52
. R "
cariruLo ix Lo i e i s
cOMP ' :
0 UTOS E VINCULACION Acministrader/a de test, Coordinador/a de tratamento
ARTIGO 25° COMPENSACION E ABSORCION de cuesionarios 87116 13.958,56
As condiciéns pactadas neste Convenio forman un todo Xefe/a de equipo de enquisas, Coordinador/a de estudos 853,35 13.733,60
orgdnico e indivisible e, polo tanto, absorberdn e compen- Delineante proxactista 808,77 12.940,32
saran no seu conxunto as_me]_loras de calquera tipo que vi- Debusante proxectista, Controladorfa,
fieran anteriormente satisfacendo as empresas, ben sexa Operadorfa de ordenadores a0 .02 19.830.72
por imperativo legal, Convenio Colectivo, etc... _
Delineants 761,74 12.187,84
ARTIGO 262—VINCULACION A TOTALIDADE
) ) . . GRUPG IV-ESPECIALISTAS DE OFICINA
Como se di no artigo anterior, as condicidns estableci-
das no presente Convenio e pactadas polas partes delibe- Xefe/a de méquinas bsicas 871,16 13.938,56
rantes do mesmo, forman un todo orgdnico e indivisible. En Operador/a de tabuladores,
consecuencia, non podera pretenderse a aplicacién de unha Inspectorfa de entrevistadoressas,
ou varias normas con esqguecemento das restantes, sendn Encargado/a dto. de reprografia 801,92 12.830,72
quf a dtodosbos efegtos 0 I’Jre'seilte Sio?iven1o haber4a de ser Operadorfa de méquinas bisicas, Debuante,
apliecado e observado na sua lntegridade. Entrevistador/a-Enquisador/a 761,74 12.187,84
No suposto de que a Autoridade Laboral ou Xurisdicidn ] . »
competente, no exercicio das siias facultades, declarase Calcador/a, Perforista, Verificador/a, Clasificador/a 704,45 11.271,20
nulo total ou parcialmente algiin artigo, quedara o presen- Auxifiar 661,71 10.587,36
io invalidado na sfia totalidade, levandose a cabo
te Conven e i sua total 8V GRUPO V-PERSOAL SUBALTERNO
unha nova negociacidén.
. Conserxe masor 704,45 11.271,20
DISPOSICION ADICIONAL
- A A . Conserxe 676,28 10.820,16
O texto aprobado foi en lingua galega e serd este o que »
sirva de base para calguera interpretacién ou aclaracién da Ordenarnza, Vixilante 661,71 10.587,36
Comisién Paritaria. GRUPO YI-PERSOAL DE OFICIOS VARIDS
A Comisioén deliberante do Convenio, non obstante o i
anterior, acorda publicalo de xeito bilingiie: galego e caste- Encargado/a almacén 761,74 12.187.84
lan. Dficial/a 1%, Condutar/a ° 733,54 11.736,64
DISPOSICION FINAIL Oficial/a 2%, Condutorfa 2* 704,45 11.271,20
Ao non establecido de maneira expresa no presente Axudante/a, Operadara reprodutora de plancs,
Convenio, 1le serd de aplicacién o texto refundido da Lei do Operador/a multicapista ¢ xerogopista 676,26 10.820,18
Estatuto dos Traballadores. Padn, Mozo/a, Persoal de limpeza xormada completa 661,7% 10.587,36



qu%v L 36 008>
BOP-s 1063w
he 4

Convenio colectivo do Sector de Oficinas e Despachos
Provincia de Pontevedra

CAPITULO I ]
UNIDADES DE NEGOCIACION

Artigo 1°.- PARTES CONCERTANTES

- A Comisién Negociadora do Convenio que se subscribe esta integrada por
parte empresarial, polc Sector das Empresas de Oficinas e Despachos da
Confederacién Provincial de Empresarios de Pontevedra e, por parte dos
Traballadores, polas Centrais Sindicais, Confederacion Intersindical Galega (CIG),

Unién General de Trabajadores (UGT) e Comisiones Obreras (CCOO).

Ambalas dlas partes recofiécense como interlocutores validos con
lexitimacién suficiente para a negociacion do presente Convenio, de acordo co que
establece o Titulo III do vixente texto refundido da Lei do Estatuto dos

) CAPITULO II
AMBITOS, VIXENCIA E DENUNCIA

Artigo 2°.- AMBITO PERSOAL

Rexeranse polo presente Convenio a totalidade dos traballadores e
traballadoras que, na actualidade ou no sucesivo, presten 0s seus servizos nas
empresas reguladas polo dmbito funcional e situadas dentro do ambito territorial.

Artigo 3°.- AMBITO FUNCIONAL

O presente Convenio establece e regula as normas polas que se han de rexer as
condiciéns de trabalio nas empresas encadradas na actividade de Oficinas e

Despachos.
Artigo 4°.- AMBITO TERRITORIAL

As normas do presente Convenio seran de aplicacion en toda a provincia de
Pontevedra.

Artigo 5°.- AMBITO TEMPORAL - VIXENCIA
O presente Convenio tera unha vixencia de catro anos, con 'efe'ctos' de i de

xaneiro de 2009 ao 31 de decernbro de 2012: Entenderase prorrogado
tacitamente por anualidades naturais de non mediar denuncia expresa das partes.

Artigo 6°.- DENUNCIA

Calquera das partes podera denunciar o Convenio, comunicando a ouytrg!

parte e a autoridade laboral, con tres meses de antelacién, com fnin{Qi), a datg
de expiracion da sta vixencia. 7 2,/-:;7 s S, \ SR
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_cApPiTULO III
REPRESENTACION DAS PARTES NEGOCIADORAS

Artigo 7°.- COMISION PARITARIA

Acordase establecer unha Comisidn Paritaria como drgano para a conciliacion,
interpretacion e vixilancia do pactado no presente Convenio.

Esta Comision estara formada, por acordo das partes, polas representacidns
econdmica e social que deliberaron o mesmo, e que figuran como asinantes do
presente Convenio. Aos s0s efectos de notificacidéns, sindlanse os seguintes

enderezos:

Pola representacion economica:
-Confederacién Provincial de Empresarios de Pontevedra, na Avda. Garcia

Barbdn 104-19, de 36201 VIGO.

- Pola representacion social:
-Confederacion Intersindical Galega (CIG), na rda Gregorio Espino 47-

entrechan, de 36205 VIGO.
-Unién General de Trabajadores (UGT), na Avda. Garcia Barbon 65, de

36201 VIGO.
-Unién Sindical de Comisiones Obreras (CCOQ), na rtia As Teixugueiras 11,

entrechan - Navia, de 36212 VIGO.

Asi mesmo, establécese no seo desta Comision Paritaria unha comisiéon de
estudo ao fin de preservar as empresas dun nivel elevado de absentismo laboral,
habilitando a estes efectos, en caso de acordo futuro, a propia Comision Paritaria

con capacidade de negociacién colectiva.

CAPITULO 1V
TEMPO DE TRABALLO

Artigo 8°%.- XORNADA DE TRABALLO

A xornada de traballo distribuirase da seguinte maneira:

Xornada. de inverno: 39 horas efectivas semanals trabailadas de luns a
venres, en. réxime, de xornada partida e & posrblhdade de ‘gue. sexa
intensiva o venres, sendo diferida a aplicacién obrigatoria da xornada
referida aos venres ata o 1 de outubro de 2010.
As empresas que tefian establecida unha xornada continuada durante
todo o ano, respectarana como condicién mais beneficiosa, distribuindoa
. de luns a sébado. _ _
Xornada de veran: 35 horas efectivds semanais, traballadas de luns a
venres, en réxime de xornada intensiva ou continuada. A partir do ano
2009 este réxime de xornada !evarase a cabo dende o i )

)€ . exceda de 6 horas, debera '
establecerse un ‘perfodo’ de descanso ‘de ‘quince mmutos Este -periody dg |,

canso consideraras Aempo. de traballo efect:vo F i g7
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Os incrementos salariais pactados para os catro anos de vixencia do
convencio son os seguintes:

‘Ang: 2009; TPC real ano anterior + 0,75%
Ano 2010: IPC real ano anterior + 0,75%
Ano 2011: IPC reai ano anterior + 1%
Ano 2012: IPC real ano anterior + 1%

Artigo 12°.- REMUNERACION ANUAL

Na segunda columna da Taboa Salarial anexa detallanse os salarios no seu
computo anual, en funcidén da xornada efectiva pactada no presente Convenio.

Artigo 13°.- REVISION ECONOMICA

A Comisién paritaria reunirase, unha vez cofiecido o dato do IPC do ano
anterior, e antes do 31 de xaneiro de cada ano, para proceder a sinatura e
publicidade das taboas salariais correspondentes a cada ano de vixencia do
convenio, sequndo o acerdado no artigo 11° do mesmo.

Artigo 14°.- ANTIGUIDADE

Establécese un complemento persoal de antigtiidade para todas as
categorias, consistente en bienios por un importe’ ‘do: cinco por ¢centodo salario

~base;-a devengar dende o dia: primeiro do. mes no que se cumpra o-bienio.

A acumulacion dos incrementos por antigtiidade non podera supofier mais do

“10-por-100 do salario base aos cinco anos, do 25 por 100-aos quihceé anos, do 40

por 100 aos vinte anos, e do 60 por 100, €0mo ‘maxime aos virte e ¢inco anos:ou

midis:

’(_ f s
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Artigo 15°,- GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS E PARTICIPACION
EN BENEFICIOS

O persoal ao servizo das Empresas afectadas por este Convenio, percibirg
tres gratificaciéns extraordinarias cada ano: unha no mes de xufio, outra no mes
de setembro, e a terceira no mes de decembro. O importe de cada unha delas

serd dunha mensualidade de salario base mais antiglidade.

Asi mesmo, e en concepto de participacién en beneficios, o persoal percibira
outra paga mais no mes de marzo de cada ano, calculada de igual xeito que as

anteriores.
O persoal que ingrese ou cese na Empresa durante o transcurso do ano,

percibira as gratificacidns extraordinarias e a participacidn en beneficios en
proporcién ao tempo traballado.

Os traballadores ou traballadoras que, polos conceptos anteriores, veﬁarq\\J’
percibindo das Empresas o importe correspeondente a unha mensu lidade do seu’ \




o,
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'f:"":dispone " 'nos seus cadros de ‘persoal;

que sendo menos de sete exista un minimo de tres trabaliadores/as
clasificados como Oficial ou asimilado, estara & fronte dos/as mesmos/as

un/unha Xefe de Segunda.

Artigo 20°.- ASCENSOGS

Todas as empresas reguladas poio presente Converuo

primeira igual-ae-vinte: por:cento do’ cadro d_

A eleccion dos/as novos/as oficiais de primeira é facultade exclusiva do
empresario. Para o seu computo, terase en conta a fraccién decimal que supere o

- 0,50.

Osfas auxiliares admlmstratlvos/as con cinco anos de servizo nesta categoria
dentro da empresa;, pasaran automaticamente 4 categoria de “oficial de segunda

admimstratlvo

O/A Auxmar especialista de of' icios ¢on madis de TRES anos de anttgutdade na
sta categoria dentro da‘empresa, seré ascendido automaticamente & categorla de

calcador

Os/as cobradores/as ao cumprir dez anos de antiglidade na sla categoria
dentro da empresa, asimilaranse exclusivameénte a . efectos econdmicos aos/as
oficiais de segunda admxmstratlvos

CAPITULO VIII
ACCION SINDICAL

Artigo 21°.- DEREITOS SINDICAIS

En todo o que atinxe aos aspectos sindicais dentro e féra das empresas,
estarase ao que sobre esta materia dispdn o vixente texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores e a Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de Liberdade

Sindical.
Artigo 22°.- REVISIONS MEDICAS

Todas as Empresas vinculadas ao presente Convenio Colectivo, estaran w
obrigadas a solicitar do Gabinete Téenico provincial do Servizo Social de Hixiene e ;
Seguridade no traballo de Rande, ou & Mutua Patronal que ‘cubra o risco de S"\

accidentes de traballo, un recofiecemento médico anual para todo o persoal. s

O tempo empregado para o mencionado recofiecemento serd aboado polas 4
empresa. \\\ f\“}
Artigo 23°.- PREVENCION DE RISCOS LABORAIS :

Sera obrigatoria a utilizacién en todos os ordenadores, de filtros ou monitores
rmativa vixente.
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aplicacion o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballador §
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_ CAPITULOIX |
COMPUTOS E VINCULACION

Artigo 259.- COMPENSACION E ABSORCION

As condiciéns pactadas neste Convenio forman un tedo organico e indivisible
e, polo-tanto,-absorberdn e compensaran no seu conxunto as melloras de calquera
tlpO que vifieran anteriormente satisfacendo as empresas, ben sexa por imperativo

legal; Convenio Colectivo, etc...
Artigo 26°.- VINCULACION A TOTALIDADE

Como se di no artigo anterior, as condicions establecidas no presente
Convenio e pactadas polas partes deliberantes do mesmo, forman un todo
organico e indivisible. En consecuencia, non podera pretenderse a aplicacién de
unha ou varias normas con esquecemento das restantes, senén que a todos os
efectos o presente Convenio habera de ser aplicado e observado na sla

integridade.
No suposto de que a Autoridade Laboral ou Xurisdicibn competente, no

exercicio das stas facultades, declarase nulo total ou parcialmente algiin artigo,
guedaréd o presente Convenio invalidado na sta totalidade, levandose a cabo unha

nova negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL

O texto aprobado foi en lingua galega e sera este o que sirva de base para

calquera interpretacién ou aclaracién da Comision Paritaria.
A Comisién deliberante do Convenio, non obstante o anterior, acorda

publicalo de xeito bilinglie: galego e castelan.

DISPOSICION FINAL

Ac non establecido de maneira expresa no presente Conv /710, lle serd

16




Operador/a de tabuladores, Inspector/a de
entrevistadores/as, Encargado/a dpto. de

reprografia 801,92 12.830,72
Operador/a de méquinas basicas, Debuxante,

Entrevistador/a-Enquisador/fa 761,74 12,187,84
Calcador/a, Perforista, Verificador/a,

Clasificador/a 704,45 11.271,20
Auxiliar 661,71 16.587,36
GRUPO V-PERSOAL SUBALTERNO

Conserxe maior 704,45 11.271,20
Conserxe 676,26 10.820,16
Ordenanza, Vixilante 661,71 10.587,36
GRUPO VI-PERSOAL DE OFICIOS VARIOS

Encargado/a almacén 761,74 12.187,84
Oficial/a 13, Condutor/a 12 733,54 11.736,64
Oficial/a 28, Condutor/a 22 704,45 11.271,20
Axudante/a, Operador/a reprodutor/a de _

planos, Operador/a multicopista e xerocopista 676,26 10.820,16
Pedn, Mozo/a, Persoal de limpeza xornada

completa 661,71 10.587,36

- /’7 i(j '
7 e

-10-




